INDIKATOR KINERJA UTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

1.1 Menjngkfl_mya 1.1.1. Persentase % 1. Indikator ini dipilih untuk mengetahui
Akuntabilitas Kinerja penyelesaian persentase rekomendasi hasil pengawasan
dan Kt?uangan tindak lanjut hasil eksternal (BPK RI) dan internal
Pemerintahan Daerah pengawasan (Inspektorat Provinsi dan Inspektorat

internal maupun Kabupaten) yang ditindaklanjuti
eksternal

2. Formulasi pengukuran
Jumlah rekomendasi
yang ditindaklanjuti
Jumlah seluruh
rekomendasi

3. Tipe perhitungan
Kumulatif

4. SKPD Penanggung jawab

X 100%

Inspektorat Kab. Banjarnegara
5. Sumber data

LHP, Berita Acara TLHP, Resume TLHP

1.1.2. Level Kapabilitas Nilai 1. Indikator ini untuk mengetahui level
APIP kapabilitas APIP dalam melaksanakan
pengawasan intern sesuai dengan standar
dan praktik profesionalnya

o, Formulasi pengukuran
Hasil penilaian kapabilitas APIP
3. Tipe perhitungan
Kumulatif
4. SKPD Penanggung jawab
Inspektorat Kab. Banjarnegara

5. Sumber data

Laporan Hasil Penilaian Kapabilitas APIP
oleh BPKP
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CASCADING INDIKATOR KINERJA INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA
TAHUN 2023 - 2026

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
No|  TUJUAN TUSUAN | SASARAN sTRATEGIS | PRKATOR | pROGRAM | SASARAN PROGRAM|  KINERJA KEGIATAN syl KINERJA SUB KEGIATAN | o SAARAT KINERJA
j PROGRAM KEGIATAN 8UB KEGIATAN
1 & = i 8 6 7 8 9 10 11 12 13 14
! HMM.mewmﬁam Mw“”m”nwo_.ﬁ.m! 1 %W.:nemrmwax. . 1 _un..wn:c.m..w Program Eap__h.ﬁx.m.nc.m Persentase Hasil |Penyelenggaraan Terlaksananya Jumlah Laporan  |Per gav 1 Kinerja | Terlal wya _._Es.__:: Laporan
Penyelenggaraan i o Mu ineria mn_%d_nwE.m: ) Penyelenggaraan w,_a_nsgﬁm L Peng v Peng: 1 pengawasan intern |Hasil Penpgawasan |Pemerintah Daerah 1@:@2..3»,&: Kinerja :Wa: .m.gnmmsm.msn
Pemerintahan Pemeri mbrmm Lin ur. lanjut hasil Pengawasan rn:_wh.wumu dan Kinerja manE._ dengan Internal yang memiliki nilai {Internal Pemerintah Daerah |Kinerja Pemerintah
By =merintahan pemeriksaan Pemeritahan Daerah  |Bidang tambah bagi obyek Daerah
Diaerah Internal maupun Pengawasan vang pengawasan
Eksternal Diselesaikan Tepat Pengawasan Terlaksananya Jumlah Laporan
Waktu Keuangan Pengawasan Hasil Pengawasan
Pemerintah Daerah |Keuangan Keuangan
Pemerintah Daeral |Pemerintah Daerah
Reviu Laporan Terlaksananya Jumlah Laporan
Kinerja Reviu Laporan Hasil Reviu Kinerja
Kinerja
Reviu Laporan Terlaksananya Jumlah Laporan
Keuangan Reviu Laporan Hasil Reviu
Keuangan Laporan Kenangan
Pengawasan Desa  |Terlaksanarnya Jumlah Hasil
Pengawasan Desa  |Laporan
Pengawasan Desa
Kerjasama Terlaksananya Jumlah
Pengawasan Kerja Sama Kesepakatan
Internal Pengawasan Pengawasarn
Internal Internal yang
Terbentuk
Persentase Terlaksananya Jumlah Laporan  [Monitoring dan Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penyelesaian tindak lanjut atas |Infromasi Hasil Evaluasi Tindak Monitoring dan Hasil Monev
Tindak Lanjut hasil pemeriksaan |Pengawasan Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Tindak Lanjut
Temuan Hasil Pemeriksaan BPK  |Lanjut Hasil Hasil Pemeriksaan
Pengawasan Intern Rl dan Tindak Pemeriksaan BPK | BPK RI dan TL

dan Ekstern

Lanjut Pemeriksaan

RI dan Tindak

Penyelenggaraan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Terpenuhinya
informasi hasil
pengawasan atas
penanganan
pengaduian
masyarakat

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu

Hasil Pemeriksaan

AFPIP Lanjut Hasil APIP
Pemeriksaan APIP
Penanganan Tertanganinya Jumlah Laporan
I lesaian Penyelesaian Penanganan
Kerugian Negara / |Kerugian Penyelesaian
Daerah Negara/Daerah Kerugian
Negara/Daerah
Pengawasan Terlaksananya Jumlah Laporan
Dengan Tujuan Pengawasan Hasil Pengawasan
Tertentu Dengan Tujuan Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu




INDIKATOR KINERJA SASARAN/INDIKATOR INSPEKTUR
KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasaran Strategis _-EFMS-. Kinerja 3 - Niva Target
1 2023 2024 2025 | 2026
W, u 3 4 5 6 7 9 10
?NEM?:?% a  |Persentase % |- Inskab 0% | 90,5% | 91% | 92%
dan xosﬂﬂuﬁﬁam Wﬂw&mﬁ_g Snsink - Insprov 95% | 96% | 97% | 98%
; yut hasil
Pemerintahan Daerah  |pemeriksaan Internal e | B | o4% | 94% | 04,5% | 95%
maupun Eksternal Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui prosentase rekomendasi
hasil pengawasan eksternal (BPK RI) dan internal
(Inspektorat Provinsi dan Inspektorat Kabupaten) yang
P R ) ditindaklanjuti . B
Formulasi Pengukuran Jumlah rekomendasi yang ditindak lanjuti x 100%
Jumlah seluruh rekomendasi
Tipe Perhitungan o .| Kumulatif o - o ]
Sumber Data LHP, Berita Acara TLHP, Resume TLHP
Level kapabilitas Level [Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui level kapabilitas APIP 3 3 3 3
APIP dalam melaksanakan pengawasan intern sesuai dengan
—m— standar dan praktik profesionalnya -
Formulasi Pengukuran Hasil penilaian kapabilitas APIP
Tipe _unnEE:wwb . . |Kumulatif ) -
Sumber Data . |Laporan Hasil Penilaian Kapabilitas APIP oleh BPKP
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INDIKATOR KINERJA PROGRAM /INDIKATOR ESELON III
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Sasaran Strategis Indikator Kin s b
No g s erja Sat Ket A 4
i gram 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 . 2 3 4 5 6 7 9 10
1 EaEDmW.m.S%m Persentase Hasil % Alasan Pemilihan Indikator | |Indikator ini untuk mengetahui persentase 59% 60% | 65% | 70%
mrcbﬁmv_:.ﬁmm ﬁn:m.bmmb Pengawasan Sesuai | * |pelaksanaan kegiatan pengawasan sesuai bidang
dan Kinerja Pemeritahan [dengan Bidang yang diselesaikan tepat waktu
Daerah Pengawasan yang e ——
Diselesaikan Tepat Jumlah laporan hasil pengawasan
Waktu ; tepat waktu
Formulasi P k 100%
TERRLENIBNSRINR Jumlah seluruh laporan hasil x 100%
o \pengawasan B
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Surat Tugas 1ma.a.mmﬁwm,.mb dan LHP Hdmﬁmﬁrnmﬁ
Kabupaten Banjarnegara
Persentase Penyelesaian % - Inskab 0% 0,0% | 0% 0%
Tindak Lanjut Temuan
Hasil Pengawasan - Insprov 0% 0% 0% 0%
Intern dan Ekstern - BPK RI 0% 0% | 0,0% | 0%
Alasan Pemilihan it n:wmm:. Indikator ini CBE_N Ennmnﬁm._um wnnmmswmmm
rekomendasi hasil pengawasan eksternal (BPK
| |RI) dan internal (Inspektorat Provinsi dan
_ Inspektorat Kabupaten) yang ditindaklanjuti
a Jumlah rekomendasi %mﬂmﬁ.&:&mw
Formulasi Pengukuran ' : lanjuti x 100%
7 Jumlah seluruh rekomendasi
Tipe Perhitungan |t |Kumulatif - -
Sumber Data | : LHP, Berita Acara TLHP, Resume TLHP n
2 ﬁmamﬂnsmmmﬂmswm Sistem |Persentase Perangkat % Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui persentase 16,7% | 33,3% | 50,0%|66,7%
Pengendalian Intern ~ |Daerah yang perangkat daerah yang telah melaksanakan dan
Pemerintah Terintegrasi [Memperoleh Level dievaluasi penyelenggaraan Maturitas SPIPnya
Maturitas SPIP
Terdefinisi - ) - -
Jumlah OPD yang memperoleh
ilai turit PIP Terdefinisi
Formulasi Pengukuran iflai Maturitas's eraehmst ~ x 100%




Target

Teknis Pelayanan
Perangkat Daerah

Masyarakat

Alasan Pemilihan Indikator

Kepuasan Masyarakat

Formulasi Pengukuran

Hasil Penilaian SKM OPD

Tipe Perhitungan

x.ﬁmﬂ:_mﬁm

Sumber Data

Kuesioner

Sasaran Strategis Indikator Kin
No or erja
Eropiam Program i s 2023 | 2024 | 2025 | 2026
! 2 3 4 5 3 7 9 1 10
Jumlah seluruh OPD
Tipe m.umﬂr::bmms . |Kumulatif
Sumber Data . hmﬁou.mw Hasil Penilaian SPIP .Hnimﬁmmﬁm.mm .ﬁmdmwmw
OPD
3 [Meningkatnya Nilai SAKIP OPD Nilai |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui capaian kinerja 76,4 | 77,5 | 79,4 | 80,5
akuntabilitas Keuangan organisasi dalam mendukung kinerja pemerintah
dan Kinerja Pemeritahan daerah : =
aerah Formulasi Pengukuran : |Nilai SAKIP OPD |
Tipe Perhitungan Kumulatif -
Sumber Data Laporan Hasil Evaluasi SAKIP OPD
Persentase dokumen 100% | 100% | 100% | 100%
perencanaan, evaluasi
dan pelaporan
perangkat daerah yang
ditetapkan tepat waktu
(indikator untuk
mendukung SAKIP)
4 |Tersedianya Dukungan Nilai Survei Kepuasan Nilai Indikator ini untuk mengetahui nilai Survei 84,34 85 85,34 86




Sasaran Strategis Indikator Kinerja
No tuan erangan
Pragent Program - i 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 = 4 5 6 7 9 10
100% | 100% | 100% | 100%

Persentase penunjang
urusan pemerintahan
daerah kabupaten yang
terlaksana (indikator
untuk mendukung
SKM)
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INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/INDIKATOR ESELON IV dan JFT
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Terpenuhinya

. Indikator Kinerja Target
No Sasaran Kegiatan Satuan Keterangan
Kegiatan e 2023 | 2024 | 2025 | 2026
A 2 3 4 5 B ¥ 8 9
1 q,nﬂmxmmbmn%m tindak [Jumlah Laporan Dok |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah laporan 12 12 12 12
lanjut atas hasil Infromasi Hasil rekapitulasi pelaksanaan hasil pengawasan
pemerik Pengawasan Formulasi Pengukuran Jumlah laporan informasi hasil pengawasan
Tipe Perhitungan : |Non Kumulatif
Sumber Data LHP, Berita Acara TLHP, Resume TLHP
2 |Tersusunnya Jumlah dokumen Dok |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah dokumen 3 3 3 3
dokumen Kebijakan [Kebijakan Teknis Kebijakan Teknis Bidang Pengawasan dan
Teknis Bidang Bidang Pengasawan | |Fasilitasi Pengawasan yang tersusun
Pengasawan dan dan Fasilitasi — e —
Fasilitasi Pengawasan |Pengawasan Formulasi Pengukuran Jumlah dokumen Kebijakan Teknis Bidang
Pengawasan dan wmm;:mmp m_o:mmémwmb
Tipe Perhitungan : - K ‘Non RCEENE. _
Sumber Data : Inspektorat
3 |[Tersedianya Persentase % Alasan Pemilihan Indikator lIndikator ini untuk mengetahui peningkatan 100% | 100% | 100% | 100%
dukungan terpenuhinya profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur
administrasi administrasi pengawasan
kepegawaian kepegawaian perangkat PR : : ey T ;
aparatur pengawasan |daerah Formulasi Pengukuran mr— umlah ﬁn_mﬂwmﬁ dan pengiriman peserta diklat
: | pengawasan bagi aparatur pengawas _
Tipe Perhitungan : ,Zoﬂ.%cazﬁcm o
Sumber Data Inspektorat
% q.nﬂuwbcgn%m Persentase % Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah 100% | 100% | 100% | 100%
administrasi terpenuhinya administrasi keuangan yang terbayarkan i
Wazmann Perangkat [Administrasi Keuangan Formulasi Pengukuran Jumlah administrasi keuangan yang _nnncmkmhwmb
aera P i | " |
erengkat Daeyak Tipe Perhitungan | : |Non Kumulatif
Sumber Data 1% mH:mﬁnﬁcﬂmﬂ
S Hn%ob.crmz%m Jasa Persentase % Alasan Pemilihan Indikator : ;u&_.nm.“oﬂ ini untuk mengetahui pemenuhan jasa 100% | 100% | 100% | 100%
Penunjang Urusan  |terpenuhinya jasa ‘penunjang urusan pemerintahan daerah
Pemerintah Daerah  |penunjang urusan [Formulasi Pengukuran _L umlah penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah : |pemerintahan daerah |
‘?ﬁn mvnar:zummb : _Zcu WCBENE,
[Sumber Data Emﬁnwﬁonmﬁ
6 |Terpenuhinya Persentase % Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui pemenuhan 100% | 100% | 100% | 100%
administrasi umum | dukungan administrasi umum OPD




Indikator Kinerja Target
No | Sasaran Kegiatan Satuan Keterangan
Kegiatan " 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 % 5 6 7 8 9
Perangkat Daerah administrasi umum Formulasi Pengukuran Jumlah penyediaan administrasi umum yang
muﬂﬁm.bmwﬁm.ﬁ Daerah ﬂﬂaﬂ.UCE - I—
Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Sumber Data o mumﬁnwﬁgmﬂ
7 |Terpenuhinya Persentese % Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui laporan capaian 100% | 100% | 100% | 100%
informasi Terpenuhinya kinerja, keuangan dan pelaksanaan kegiatan
perencanaan, informasi perencanaan, pendukung urusan pengawasan :
penganggaran dan penganggaran ddan Formulasi Pengukuran Jumlah laporan capaian kinerja, keuangan dan
evaluasi kinerja evaluasi kinerja pelaksanaan kegiatan pendukung urusan
perangkat daerah perangkat daerah pengawasan
_.Em.m Perhitungan - |Non Kumulatif :
Sumber Data Inspektorat
8 |Terpenuhinya Persentase % Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah pengadaan | 100% | 100% | 100% | 100%
Pengadaan Barang Terpenuhinya peralatan gedung kantor
WMWW Umnﬂmm Wm.mmmmmmb Barang mi&r.mmwm.w@sm:xﬁmaﬂ o Jumlah .wmﬁwmnmmb peralatan gedung kantor
VOIRDE Lrasan ik Umaamr Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan .m: ber Data Eaanelhoret -
Pemerintah Daerah = 2 P
9 |Terpenuhinya Persentase barang % Alasan Pemilihan Indikator : ;d&wmﬁo_. ini untuk mengetahui jumlah barang 100% | 100% | 100% | 100%
pemeliharaan barang |milik daerah milik daerah yang terpelihara
- &.mnﬂmw. vmbﬁﬂmsm mrusen [Formulasi Pengukuran . |Jumlah ..mmamnm milik daerah .%mhm ﬂnava‘umwm
penunjang urusan pemerintahan daerah m...m.-.m.vhma?. t ) WZ Kt HmEﬂ =
pemerintahan daerah |yang terpelihara -.Iv ; s B B " B A -
Sumber Data : |Inspektorat
Banjarnegara, 2024
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INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/INDIKATOR JABATAN FUNGSIONAL AUDITOR
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Indikator Ki Target
No Sasaran Kegiatan Ke o nerja Satuan Ketemngan
gintan 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 75 8 9
1 |Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Lap Alasan Pemilihan Indikator : i ; ; 207 227 237 247
pengawasan intern  |Pengawasan Internal Indikator ini .untuk mengetahui hasil pelaksanaan
yang memiliki nilai Program Kerja Pengawasan Tahunan
tambah bagi obyek Formulasi Pengukuran Jumlah L-:-allporan Hasil Pengawasan
pengawasan = - - o
Tipe Perhitungan : |Non Kumulatif
Sumber Data : |LHP obyek pemeriksaan S
Jumlah LHP yang terbit Lap Alasan Pemilihan Indikator . |Indikator ini untuk mengetahui hasil Pengawasan 122 136 154 172
tepat waktu yang dilaksanakan tepat waktu
[Formulasi Pé;gukufan : |[Jumlah Laporan Hasil Pengawasé;i _tepat waktu
Tipe Perhitungan Non Kumulatif _
Sumber Data | : |LHP obyek pemeriksaan
2 Tt‘:r%aksananya tindak |Jumlah obyek Obrik |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui obyek 92 95 100 103
lanjut atas hasil pemeriksaan yang pemeriksaan penyelesaian tindak lanjutnya
pemeriksaan menindaklanjuti hasil
pengawasan Formulasi Pengukuran Jumlah obyek pemeriksaan yang menindaklanjuti
| |hasil pengawasan
Tipe Pcfhitungan ) : :Iion Kumulatif - - -
Sumber Data . |LHP, Berita Acara TLHP, Resume TLHP '
3 Terpenuhinya Jumlah Laporan Hasil Lap |Alasan Pemilihan Indikator . |Indikator ini untuk mengetahui penanganan 16 18 20 22
informasi hasil Pengawasan dengan |pengaduan dengan Pemeriksaan khusus dan atau
pengawasan atas Tujuan Tertentu | klarifikasi
enan — —— — —
ﬁen gagilalzn Formulasi Pengukuran : |[Jumlah kasus /pengaduan dilingkungan Pemda
masyarakat yang ditindaklanjuti dengan pemeriksaan khusus
| | |dan atau Klarifikasi ]
Tipe Perhitungan : |Non Kumulatif
Sumber Data . 'Disposisi Bupé;ti, Instansi terkait dan Pengadl.iéﬁ_"
Masyarakat




Indikator Ki Target
No | Sasaran Kegiatan Ke ui:t necin Satuan Keterangan =
giatan 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1 2 3 4 5 6 i 8 9
4 |Terlaksananya Jumlah laporan hasil OPD |Alasan Pemilihan Indikator | : |Indikator ini untuk mengetahui OPD yang 44 44 44 44

Pefldaml?mgaﬂ dan |pendampingan dan |terfasilitasi kegiatan pendampingan dan asistensi

Asistensi urusan asistensi urusan '

pemerintahan . pemerintahan daerah Formulasi Pengukuran |Jumlah OPD yang terfasilitasi kegiatan

dflerah, reformasi reformasi birokrasi, I ‘ | pendampingan dan asistensi e

birokrasi, pencegahan|pencegahan dan Tipe Perhitungan Non Kumulatif

dan pemberantasan |pemberantasan e : T Bl PP o S

korupsi serta — Sumber Data Inspektorat

penegakkan integritas|penegakan integritas

Banjarnegara, 2024
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INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Sasaran Sub Indikator Kinerja Sub Target
No il e Satua
n Keterangan
Tt Hegimtan 3 2023 | 2024 | 2025 | 2026
L 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Lap |Alasan Pemilihan Indikator : |Indikator ini untuk mengetahui hasil 8 8 8 8
Pengawasan Kinerja [Pengawasan Kinerja -  |pelaksanaan Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah |Pemerintah Daerah Formulasi Pengukuran : |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Tipe Perhitungan - . |Non Kumulatif o
Sumber Data LHP obyek ;i'émeﬁksaan )
2 Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Lap |Alasan Pemilihan Indikator : |Indikator ini untuk mengetahui hasil 9 9 9 9
Pengawasan Pengawasan Keuangan pelaksanaan Pengawasan Keuangan Daerah
Keuangan Pemerintah Daerah e T — e s =
Pemerintah Daerah Formulasi Pengukuran : |[Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Tipe Perhitungan : |Non Kumulatif
Sumber Data . |LHP obyek Bgﬁierﬂ(saan
3 | Terlaksananya Reviu | Jumlah Laporan Hasil | Lap [Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui hasil 45 45 45 45
Laporan Kinerja Reviu Kinerja pelaksanaan Reviu Kinerja
[Formulasi Pcngukuran D d uﬁﬂéﬁ_Lé;ﬁo_ran Hasil Reviu Kinerja R
Tipe Perhitungan : |Non Kumulatif :
Sumber Data : |LHP obyek pemeﬁksaér-i- . - |
4 | Terlaksananya Reviu | Jumlah Laporan Hasil Lap |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui hasil 2 2 2 2
Laporan Keuangan Reviu Laporan pelaksanaan Reviu Laporan Keuangan
Keuangan e R — -
Formulasi Pengukuran : [Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
'Tipe _lserhitﬁﬁ;g—slr_i_ Non Kumulatif : -
Sumber Data LHP obyek pemeriksaan -
S Terlaksananya Jumlah Hasil Laporan Lap  |Alasan Pemilihan Indikator - |Indikator ini untuk mengetahui hasil 28 30 32 34
Pengawasan Desa Pengawasan Desa pelaksanaan Pengawasan Desa
Formulasi Pengukuran'“' : |[Jumlah Lap_cﬁ‘an Hasil Pcngai\;\}ésan
Tipe Perhitungan - : |Non Kumulatif
Sumber Data LHP obyek peméi’ﬂ{éaan




Sasaran Sub

Target

Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Pendampingan dan
Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

‘Urusan Pemerintahan Daerah

Formulasi Pengukuran

. |Jumlah perangkat daerah yang dilakukan

Pendampingan dan Asistensi Urusan

Tipe Perhitungan

Non Kumulatif

Sumber Data

I:i:lP, Berita / A_carmp', Resume TLHP

No Indikator Kinerja Sub s Ket
n erangan
Regian Kegiatan 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2 3 4 5 6 7 8 9
6 | Terlaksananya Kerja | Jumlah Kesepakatan |Kesepakat|Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui hasil = 1 1 1
Samal Pengawasan | Pengawasan Internal an pelaksanaan Kerjasama Pengawasan Internal
nternal F—
yang Terbentulk Formulasi Pengukuran : |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Tipe Perhitungan o Non Kumulatif
Sumber Data B LHP oby;ék pemeriksaén a
7 Terlgkse.manya Jumlah Dokumen Hasil Lap |Alasan Pemilihan Indikator | : |Indikator ini untuk mengetahui hasil Monitoring 2 2 2 2
Momtor_mg dan Monev Tindak Lanjut dan Evaluasi Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Tindak Hasil Pemeriksaan BPK ' Pemeriksaan
Lanjut Hasil RI dan TL Hasil Formulasi Pengukuran . |Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut
Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan
dan Tindak ST ] i
Lanjut Hasil Tipe Perhitungan | | = Eon Kumulaﬁrt' _ - B
Pemeriksaan APIP Sumber Data : |LHP obyek pemeriksaan
8 Tertangani.nya Jumlah Laporan Lap |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui penanganan 6 6 6 6
Pell(lyelegajan Penanganan penyelesaian kerugian negara/daerah
erugia i ; = R | - . . =
. gian Penyelesaian Kerugian Formulasi Pengukuran : |[Jumlah kasus /pengaduan dilingkungan Pemda
egara/Daerah Negara/Daerah L. s )
yang ditindaklanjuti dengan pemeriksaan
- | |khusus dan atau Klarifikasi B
Tipe Perhitungan | : INon Kumulatif
| Sumber Data Disposisi Bupati, Instansi terkait dan
Pengaduan Masyarakat
9 Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Lap |Alasan Pemilihan Indikator |Indikator ini untuk mengetahui penanganan 10 12 14 16
Pengawaslan Dengan |Pengawasan Dengan pengawasan dengan tujuan tertentu
T’I;liu af Tujnen Tertaum E‘B?rﬁglsgx_ﬁené_ﬁﬂurm Jumlah Laporan Pengawasan dengan Tujuan
SRk Tertentu |
Tipe Perhitungan Non Kumulatif i .
Sumber Data Inspektorat
10 Terlaksal?any a Jumlah Perangkat OPD |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui hasil 44 44 44 44
Pendampingan, |Daerah yang Dilakukan pelaksanaan Pendampingan dan Asistensi




Sasaran Sub

Indikator Kinerja Sub

Target

No Satuan Keterangan
Regiatan Kegiatan e 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 i 8 9
11 Terlaksananya Jumlah Perangkat OPD  |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui hasil 44 44 44 44
Pendélnpmgan, Daerah yang Dilakukan pendampingan, asistensi, verifikasi dan
Asistensi, Pendampingan, penilaian Reformasi Birokrasi
Verifikasi, dan Asistensi, Verifikasi, P T TR T o e e s : T =
Penilaian Reformasi |dan Penilaian Reformasi Bormulasi Pengulosran | & pleuniah p.erangkatldacra'h yal.ug dll:fﬂ(ukan
. ; . . pendampingan, asistensi, verifikasi dan
Birokrasi Birokrasi SR i 7
S | penilaian Reformasi Birokrasi
Tipe Perhitungan : |Non Kumulatif
Sumber Data % Ii{épcktorat - -
12 Terlaksananya Jumlah Kegiatan Kegiatan |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui 3 3 3 3
Koordinasi, Koordinasi, Monitoring kemajuan/progres pelaksanaan rencana aksi
Monitoring dan dan Evaluasi serta daerah pencegahan & pemberantasan korupsi
Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
Verifi i . - — : R TeET
er 1kas1dPencegahan I(ian Per‘nberantasan Formulasi Pengukuran : [Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
Pemb ant TP Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
s Pemberantasan Korupsi
Korupsi - . = et S
Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Sumber Data Inspektorat o -
13 Terlaksananya Jumlah Perangkat OPD  |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui hasil 44 44 44 44
Pendampingan, Daerah yang Dilakukan pelaksanaan pendampingan, asistensi dan
Asistensi dan Pendampingan, verifikasi penegakan integritas
Verifikasi Penegakan |Asistensi dan Verifikasi e e = e x '
Integritas Penegakan Integritas Formulasi Pengukuran Jumlah P.crangkat .Dacra.h yang D.Jlakukan
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas
.Tii:;;-Perhitungan Non Kumulatif
Sumber Data : "I_r;spektorat - o R
14 Tersusunnya Jumlah Rekomendasi  |Rekomenda [Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk memenuhi jumlah dokumen 3 3 3 3
Kebijakan Teknis di |Kebijakan Teknis di B kebijakan teknis di Bidang Pengawasan yang
Bidang Bidang Pengawasan tersusun
Pengawasan yvang Disusun 1

Formulasi Pengukuran

. [Jumlah Rekomendasi Kebijakan Teknis di

|Bidang Pengawasan yang Disusun

Ii_];f__'_EEhi-tungan -
Sumber Data

.;Non Kumulatif -

Inspektofs-&_




~ Sasaran Sub

Indikator Kinerja Sub

Target

No Satuan Keterangan
Kegiatan Kegiatan 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
15 Tersusunnya Jumlah Rekomendasi | Rekomenda|Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk memenuhi jumlah dokumen E - B -
Kebijakan Teknis di |Kebijakan Teknis di & kebijakan teknis di Bidang Fasilitasi yang
Bidang Bidang Fasilitasi tersusun
Fasilitasi P = Sy = - B - ——
sREDReLT IR Pfj-ngawasan YRRE Formulasi Pengukuran : |Jumlah Rekomendasi Kebijakan Teknis di
Disusun . v ;
Bidang Fasilitasi Pengawasan yang Disusun
-’[_‘ipc Per_}-li_tungan - Non Kumulatif _ [
SumbermD_ata . In spek{b rat a o i
16 Terlaksananya Jumlah Pegawai Orang |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui peningkatan 25 25 25 25
Pendidikan dan Berdasarkan Tugas dan profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur
Pelatihan Pegawai |Fungsi yang Mengikuti pengawasan
Berdasarkan Tugas |Pendidikan dan L - S N - ~
dan Fungsi Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Formulasi Pengukuran . |yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Tip_e@l'{itungan Non Kumulatif ; B
Sumber Data S Inspektorat a
17 Terlaksananya Jumlah Orang yang Orang |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui peningkatan 100 100 100 100
Sosialisasi Peraturan [Mengikuti Sosialisasi profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur
Perundang-Undangan|Peraturan Perundang- pengawasan
Undangan Formulasi Pengukuran . | Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan
Tipe Perhiturigan : Non Kumulatif _ _
Sumber Data o Inspektdfﬁt o
18 Terlaksananya Jumlah Orang yang Orang |Alasan Pemilihan Indikator . |Indikator ini untuk mengetahui peningkatan 40 40 40 40

Bimbingan Teknis
Implementasi

Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi

Peraturan Perundang{Peraturan Perundang-

Undangan

Undangan

profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur
pengawasan

Formulasi Pengukuran

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
|Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

h’ﬁpe Pcrt-l;tl-lngan

| Non Kumulatif

Sumhef Data

. lnspgktorat




Sasaran Sub

Indikator Kinerja Sub

Target

No Satuan Keterangan
Kegiatan Kegiatan 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 s 5 6 7 8 9
19 Tersusunnya Jumlah Dokumen Dok |Alasan Pemilihan Indikator l : |Indikator ini untuk mengetahui dokumen 8 8 8 8
Dokumen Perencanaan Perangkat | |Perencanaan kinerja OPD
Perencanaan D h ——————— — —
Perangkat acra Formulasi Pengukuran . |Jumlah dokumen perencanaan perangkat
Dansil daera_h yang tersusun
Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Sumber Data .Inspekt-(-)_r_ait
20 | Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan Lap |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui dokumen 6 6 6 6
Capaian Kinerja dan |Capaian Kinerja dan pelaporan kinerja OPD
Ikhtisar Realisasi |Ikhtisar Realisasi . I . : = T
Kinerja SKPD dan |Kinerja SKPD dan Formulasi Pengukuran Jumlah Laporan capaian kinerja OPD yang
Laporan Hasil Laporan Hasil |tersusun
Koordinasi Koordinasi Penyusunan ——— : i o
Penyusunan Laporan |Laporan Capaian Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kmerjz.a daln I.khtl'sar Realisasi Kinerja SKPD Sumber Data. " Iﬁéls_(:ktorat T |
Realisasi Kinerja -
SKPD
21 | Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan Lap Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui dokumen 4 4 - 4
Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun pelaporan keuangan OPD
Tahun SKPD dan Laporan 2 = = i = =7 —
: |Jumlah d 1 keua OPD
SKPD dan Laporan |Hasil Koordinasi Formulasi Pengukuran _J umlah dokumen pelaporan keuangan
; ; ; |yang tersusun
Hasil Koordinasi |Penyusunan Laporan B S _ - -
Penyusunan Keuangan Akhir Tahun Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Laporan Keuangan |SKPD | _ = -
Akhir Tahun SKPD Sumber Data Iespektorat
22 | Tersedianya Gaji dan |Jumlah Orang yang Orang |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah 43 43 43 43

Tunjangan ASN

Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN

Formulasi Pengukuran

Jumlah ASN yang fei-bayarkan Gaji dan
Tunjangannya

Tipe F'efliitungan

Non Kumulatif

Sumber Data

Inspek{i;;at




Sasaran Sub

Indikator Kinerja Sub

Target

Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Formulasi Pengukuran

komponen listrik / penerangan bangunan
kantor i
Jumlgh_kafhi)onen instalasi listrik / penerangan

bangunan kantor yang tersedia

Tipe Perhitungan

Non Kumulatif

Sumber Data

Ing‘._pektorat

No
Sat
s Kegiatan . e 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
23 Terlaksananya Jumlah Dokumen Dok [Alasan Pemilihan Indikator : |Indikator ini untuk mengetahui jumlah 30 30 30 30
Penatﬁusahaax? dan [Penatausahaan dan pelaksana penatausahaan dan pengujian /
Pengujian/ Verifikasi |Pengujian/ Verifikasi verifikasi keuangan SKPD yang terbayarkan
Keuangan SKPD  |Keuangan SKPD Formulasi-Pengukufe_*‘; : [Jumlah pelaksana penatausahaan dan
pengujian / verifikasi keuangan SKPD yang
terbayarkan
-'i‘ipe Perhifungan - Non Kumulatif
Sumber Data |": |Inspektorat
24 Terscrflianya Jasa |Jumlah Laporan Lap |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah jasa 12 12 12 12
Komunikasi, Sumber |Penyediaan Jasa komunikasi, air dan listrik yang terbayarkan
Daya Air Komunikasi, Sumber - - = o= p —
‘g ’ lah laporan pembayaran jasa komunikasi,
dan Listrik Daya Air dan Listrik Formulasi Pengukuran : iE‘E;ﬂ liZF et P i d
yang Disediakan ; == - ==
| Tipe Perhitungan Non Kumulatif S
y Sumber Data Inspektorat
25 Tersedianya Jasa |Jumlah Laporan Lap |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui pemenuhan jasa - = ™ -
iE:r;:llatga](n dan Penyediaan Jasa peralatan dan perlengkapan kantor
erien apan Pera[atan dan = H M— o - =
i : kant;
Kantor Perlengkapan Kantor Formulasi Pengukuran : J:Ir:ﬂ&tlhrjiiaui?ralatan dan perlengkapan kantor
yang Disediakan ! S yama e e e
Tipe Perhitungan Non Kumulatif
- _— P S | _— e e—
Sumber Data Inspektorat
26 Tersedianya Jasa |Jumlah Laporan Lap |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jasa pelayanan 12 12 12 12
Pelayanan Umum |Penyediaan Jasa umum yang terbayarkan
#antor Pelayanan Umum Formulasi Pengukuran . Jumlah laporan pembayaran jasa pelayanan
Kantor yang Disediakan ! lumum
Tipe Perhitungan | : |Non Kumulatif
Sumber Data . Inspektorat
27 Tersedianya Jumlah Paket Paket |Alasan Pemilihan Indikator . |Indikator ini untuk mengetahui pemenuhan - - - =




Target

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Sub Sat
Ke nan Keterangan
il Kegiatan e 2023 | 2024 | 2025 | 2026
218 Tersedi 2 2 4 5 6 7 8 9
e;sed lanya Peralatan|Jumlah Paket Peralatan | Paket Alasan Pemilihan Indikator . |Indikator ini untuk pemenuhan peralatan dan - - -
an Perlengkapan  |dan Perlengkapan perlengkapan kantor
Kantor Kantor yang Disediakan 5 S = = ' =
Formulasi Pengukuran : |Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor
vang tersedia
Tipe Perhitungan ~ | : [Non Kumulatif
Sumber Data - E |Inspektorat - B
29 i : —
Tell’zer_haﬂlzya Bahan Jugla:h Paket Bahan Paket |Alasan Pemilihan Indikator . |Indikator ini untuk pemenuhan bahan logistik 8 8 8 8
gistik Kantor ]I;_)glstlk Kantor yang kantor dan perjalanan dinas
d' e = = - - — —
isediakan Formulasi Pengukuran : |Jumlah bahan logistik kantor yang tersedia dan
terfasilitasinya perjalanan dinas
Tipe Perhitungan | : |Non Kumulatif
Sumber Data Inépektorat
30 | T i
ersedianya Barang |Jumlah Paket Barang Paket |Alasan Pemilihan Indikator . |Indikator ini untuk pemenuhan barang cetakan - = = -
F? Ctakin dan Cetakan dan dan penggandaan
en and e e e X — S - i
o o Pt.:ngg.andaan yang Formulasi Pengukuran . |[Jumlah barang cetakan dan penggandaan yang
Disediakan heraeiis
.;I‘i_p;lf"ér_‘hitungan : [Non Kumulatif -
Sumber Data Inspektorat
31 T —
Peflrl:iksananya Jumlah Laporan Lap Alasan Pemilihan Indikator : |Indikator ini untuk pemenuhan pelaksanaan 4 = s =
Rapat)Ir{o zflfcglgarajdg IIZ&:ny;lenggal'au-m Rapat rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
masi dan [Koordinasi dan AT ST e TR TR =
Konsultasi SKPD  |Konsultasi SKPD Formulasi Pengukuran : i;lilli.;:;:Pnga;Dhasﬂ rapat koordinasi dan
i
Tipe Perhitungan | : |Non Kumulatif N
Sumber Data . |Inspektorat
32 i -
Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel Unit  |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk pemenuhan sarana dan S0 0 10 W
yang Disediakan prasarana pendukung gedung kantor dan
bangunan lainnya

Formulasi Peng-u-kugr_l_ - . |Jumlah pengadaan mebel dalam 1 tahun
Tipe Perﬁitungé}l R | |Non Kumulatif
Sumber Data : i[nspektorat




Sasaran Sub

Indikator Kinerja Sub

Target

No Satuan Keterangan
Kegiatan Kegiatan 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
33 |Tersedianya Peralatan|Jumlah Unit Peralatan Unit |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk pemenuhan sarana dan 20 6 6 6
dan Mesin Lainnya |dan Mesin Lainnya yang prasarana pendukung gedung kantor dan
Disediakan bangunan lainnya
Formulasi Pengukuran Jumlah Peralatan dan mesin lainnya selama 1 §
L tahun yang tersedia
Tipe Perhitungan : |Non Kumulatif
Sumber Data -Inspcktm-“a_t'
34 | Tersedianya Sarana [Jumlah Unit Sarana Unit |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk pemenuhan sarana dan 1 1 1 1
dan Pendukung |dan Prasarana prasarana pendukung gedung kantor dan
Prasarana Gedung |Pendukung Gedung bangunan lainnya
Kantor ata_.u Ka.ntor atau Bangunan Formulasi _Pengukura-m Jumlah sarana dan prasarana pendukﬁng
Bangunan Lainnya |Lainnya yang gedung kantor dan bangunan lainnya yang
Disediakan | tersedia
’Fipe Pérhitungan Non Kumulatif - N .
Sumber Data - | : |Inspektorat - o
35 Tersedianya Jasa [Jumlah Kendaraan Unit |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah 1 1 1 1
Pemeliharaan, Biaya |Perorangan Dinas atau kendaraan dinas jabatan yang akan dibayarkan
Pemeliharaan dan |Kendaraan Dinas — - rnoialoxa S R
Pajak Kendaraan [|Jabatan yang Dipelihara Formulasi Pengukuran : |[Jumlah Kend.araan Perorangan Dl‘nas. atau
Perorangan Dinas |dan dibayarkan K.endaraan D1r?as Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Pajaknya dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Tipe Perhitungan o Non Kumulatif _
'Sumber Data - Insﬁgkto'r'afm_- R :
36 Tersedianya Jasa [Jumlah Kendaraan Unit |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah 5 5 S S5
Pemeliharaan, Biaya |Dinas Operasional atau kendaraan dinas/operasional yang akan
Pemeliharaan, Pajak [Lapangan yang dibayarkan pajaknya
dan Perizinan D.1pe11hara dan. Formulasi Pengukuran Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau —
Kendaraan dibayarkan Pajak dan L e : ;
, : 2 apangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Dinas Operasional |Perizinannya d e
atau Lapangan 5 - an Perizinannya —
Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Sumber Data - I—nspektorat o




Sasaran Sub

Indikator Kinerja Sub

Target

No Satuan Keterangan
Kegiatan Kegiatan 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 B 6 7 8 9
37 Terlaksananya Jumlah Mebel yang Unit |Alasan Pemilihan Indikator . |Indikator ini untuk mengetahui jumlah mebel - 2 2 2
Pemeliharaan Mebel |Dipelihara yvang akan dipelihara
Formulasi Pengﬁkuranﬂ B Jumlah Mebel yang Dipelihara
Tipe Perhitungan NomKumulatf |
Sumber Data - ihspekt;)r;att o
38 Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Unit |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah - 1 1 1
Pemeliharaan Mesin Lainnya yang 'peralatan dan mesin lainnya yang akan
Peralatan dan Dipelihara dipelihara
Mesin Lainnya Formulasi Pengukuran Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang |
Dipelihara
Tipe Perhﬁn_géﬁ__ _ 'Non Kumulatif )
Sumber Data _ Inspektorat
39 Terlaksananya |Jumlah Gedung Kantor | Paket |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah gedung 1 1 1 1
Pemeliharaan/ dan Bangunan Lainnya kantor dan bangunan lainnya yang akan
Rehabilitasi vang Dipelihara dipelihara
Gedung Kantor dan |/Direhabilitasi B B B ) _
Bangunan Lainnya Formulasi Pengukuran Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /Direhabilitasi
Tipe P;rhﬁm;éan Non Kumulatif )
Sumber Data - Inspektorat
40 Terlaksananya Jumlah Sarana dan Paket |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah sarana 8 8 8 8
Pemeliharaan/ Prasarana Gedung 'dan prasarana gedung kantor dan bangunan
Rehabilitasi Sarana |Kantor atau Bangunan lainnya yang akan dipelihara
dan Prasarana Lainnya yang — —— = — = ==
Gedung Kantor atau |Dipelihara/ Formulasi Pengukuran Jumlth —, iax‘l PrasaranaD(?zed];xhng Retor
Bangunan Direhabilitasi at.auh iqgung n Lainnya yang Dipelihara/
Lainnya Direhabilitasi
Tipe Perhitungan ‘Non Kumulatif
|Sumber Data o Ins_pektorat
41 Terlaksananya Jumlah Sarana dan Paket |Alasan Pemilihan Indikator Indikator ini untuk mengetahui jumlah sarana 1 1 1 1
Pemeliharaan/ Prasarana Pendukung |dan prasarana pendukung gedung kantor dan
Rehabilitasi Sarana |Gedung Kantor atau ibangunan lainnya yang akan dipelihara




- Sasaran Sub Indikator Kinerja Sub Target
o Ke Satuan Keterangan
giatan Kegiatan 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 B S5 6 7 8 9
danTiasarans — [SAUEEDen Snhyesyais Formulasi Pengukuran : Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung |Dipelihara/ 'Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Direhabilitasi Dipelihara/ Direhabilitasi ) N
Ban.gunan Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Lainnya <est= —
Sumber Data Inspektorat
Banjarnegara, 2024
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